Procedura zglaszania nieprawidlowosci
oraz ochrony sygnalistow

w Liceum Ogolnoksztalcacym

im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie

podstawa prawna:

ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)

Nowa Ruda, dnia 19 wrze$nia 2024 r.



§1
DEFINICJE
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Szkole — rozumie si¢ przez to Liceum Ogolnoksztalcace im. Henryka Sienkiewicza

w Nowej Rudzie;

2. Dyrekcji szkoly — rozumie si¢ przez to Dyrektora szkoty oraz Zastgpce dyrektora szkoty;
3. Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego

im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie;

4. Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace;
5. SygnaliScie rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie

informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;

6. dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz

w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia.

7. dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek§cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub

ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty.

8. nieprawidlowosci - rozumie si¢ przez to taki stan faktyczny, bedacy nastepstwem dziatania
lub zaniechania, §wiadczacy o mozliwosci wystapienia zdarzen, naruszajacych lub mogacych
narusza¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa czy przepisy wewnetrzne. Jest to rowniez
kazde dziatanie czy zaniedbanie, ktore stanowi lub moze stanowi¢ dziatanie nielegalne lub

nieetyczne;

9. osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia

prawa, jest powigzana;



10. osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z

praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11. osobie powiazanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobg najblizsza sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Z 2024 r.
poz. 17);

12. informacji 0 naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
konteks$cie zwigzanym z praca, lub informacje¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia

prawa.

13. naruszeniu prawa — czyli dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majacym

na celu obejscie prawa;

14. informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnali$cie informacje na

temat planowanych lub podjetych dzialan nastgpczych 1 powodow takich dziatan;

15. zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub

zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

16. zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa,;

17. zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;
18. podmiocie prawnym —nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny;

19. ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa

do wiadomosci publiczne;.

20. osobie odpowiedzialnej za obstuge zgloszen - rozumie si¢ przez to osob¢ odpowiedzialng

za rozpatrzenie Zgtoszenia Nieprawidlowosci,



§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.
Procedura jest elementem systemu kontroli zarzadczej, jej podstawowym celem jest

zapobieganie nieprawidtowosciom w Szkole.

2.
Dyrekcja szkoty prowadzi swojg dziatalno§¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie

przepisOw prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardow etycznych.

3.
Celem Procedury jest utworzenie systemu informowania o nieprawidtowosciach w Szkole
poprzez stworzenie bezpiecznych kanatow zgloszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu

jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Sygnalisty.

§3

ZAKRES DZIALANIA PROCEDURY

1.
Procedura zglaszania nieprawidlowosci i ochrony Sygnalistéw ma zastosowanie do obecnych

1 bytych pracownikow Szkoty, praktykantdéw, stazystow lub kandydatéw do zatrudnienia, jesli
informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych
procesow poprzedzajacych nawigzanie stosunku pracy.

2.
Przez nieprawidlowos$ci nalezy rozumie¢ posiadane przez osoby uprawnione do dokonania

zgloszenia informacje, w szczegdlno$ci mogace swiadczy¢ o:
1) podejrzeniu usitowania lub popetnienia czynu zabronionego przez Dyrekcj¢ szkoty,

pracownikow jak rowniez wspotpracownikow zewnetrznych;

2) niedopetnieniu obowigzkow lub naduzyciu uprawnien przez Dyrekcje szkoty lub
pracownikow;
3) ztamaniu przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa oraz procedur
wewngtrznych.
§4
SYGNALISTA



1.
Kazda osoba fizyczna uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna zglosi¢ naruszenie prawa

w kontek$cie zwigzanym z pracg, jesli istnieja uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
przekazywane informacje sg prawdziwe w momencie dokonywania zgloszenia i stanowig
informacj¢ o naruszeniu prawa (Zatacznik nr 1).

2.
Sygnalista podlega ochronie okre§lonej w przepisach rozdzialu 2 ustawy o ochronie
sygnalistow od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa. Wobec sygnalisty nie moga by¢
podejmowane dziatania odwetowe , polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okres$lony lub niezawarciu umowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;



17) wstrzymaniu udziatlu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu pracownika na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych.

3.
Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

4.
Dane osobowe sygnalisty moga by¢ ujawnione, gdy ujawnienie jest koniecznym
1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisOw prawa.

5.
Dane osoby zglaszajacej przetwarzane sa w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub

dzialania nastepczego (Zalacznik nr 2).

6.
Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan.

7.
Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatah odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celow emerytalnych w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa GUS lub prawo do
zados$c¢uczynienia.

8.
Dokonanie zgloszenia Iub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnos$ci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode
Z tytulu naruszenia praw innych osob lub obowiazkow okreslonych w przepisach prawa,
w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy

przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem art. 5, pod warunkiem Ze sygnalista miat uzasadnione



podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

9.
Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep
do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie
uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

10.
Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
oraz 0osoby powigzanej z sygnalistg.

11.
Osoba majaca statut sygnalisty, moze by¢ informowana o przebiegu i wyniku postepowania,
ktére zostalo wszczete na skutek zgloszenia w zakresie w jakim informacja ta stanowi

informacj¢ publiczng.

§5
PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1.
Podmiotem prawnym do przyjmowania zgloszenh wewnetrznych jest:
Liceum Ogolnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie.

2.
Osobe odpowiedzialng za przyjmowanie 1 analizowanie zgloszen dotyczacych podejrzenia
nieprawidlowosci wyznacza i odwoluje Dyrektor Szkoty po wczesniejszym zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej (Zatacznik nr 3).

3.
Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen musi gwarantowac, ze procedura zgloszen
wewnetrznych oraz zwiazane z przyjmowaniem zgloszehn przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwig nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgloszeniem oraz zapewnig ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji,
na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich
0sOb.

4.
Do przyjmowania i1 weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych

oraz przetwarzania danych osobowych o0s6b, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby



posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w tym zakresie

(Zatacznik nr 4).

Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszeh wewngtrznych,
oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te praceg.

6.

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen podejmuje decyzje 0 nadaniu statusu sygnalisty.
7.

Status sygnalisty moze uzyska¢ kazdy zglaszajacy, chyba ze wstgpna analiza zgloszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zgtaszajacy w sposob oczywisty dziala w ztej wierze.
8.

Osoba odpowiedzialna za obsluge zgloszen potwierdza przyjecie zgltoszenia wewnetrznego
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna.

9.
Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nie moze przekroczy¢
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podal adresu zwrotnego do kontaktu.

10.
Zgloszenia nieprawidlowosci moga by¢ przekazywane w formie ustnej lub pisemnej za
pomoca:

1) skrzynki e-mail: sygnalista@liceum.nowaruda.pl

2) poprzez wypetienie formularza zgloszenia nieprawidlowosci do niniejszej
procedury;

3) osobiscie u osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

4) listownie na adres: Liceum Ogolnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza w Nowej

Rudzie, Osiedle Piastowskie 17, 57-400 Nowa Ruda.
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11.
Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku
zgloszenie jest dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy;
2) protokotu spotkania.
12.
Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej
(Zatagcznik nr 5).
13.
Zgloszenie nieprawidtowosci powinno wskazywacé jasne i wyczerpujace wyjasnienie

przedmiotu zgtoszenia i zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania

informacji o nieprawidtowosci,

2) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia
nieprawidlowosci,

3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci,

4) wskazanie ewentualnych swiadkéw nieprawidtowosci,

5) wskazanie wszystkich dowodow 1 informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore

moga okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

14.
Dla spraw zglaszanych przez osobe, ktorej nadano status sygnalisty, tworzy si¢ odrebny rejestr
spraw.

15.
Osoba otrzymujaca zgloszenie rejestruje je jako odrgbng sprawe z sygnaturg odpowiednia do

zgltoszen sygnalistow.

16.
Danych sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentow zwigzanych z toczacym

si¢ postgpowaniem.



§6
PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

1.

Sygnalista moze w kazdym przypadku skierowac si¢ rowniez do organu publicznego,
Z pomini¢gciem procedury przewidzianej w niniejszej procedurze zgloszen wewnetrznych,
W szczegdlnosci gdy:

— pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zglaszajacemu
informacji zwrotnej w obowigzujacym terminie 7 dni,

— sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,

— dokonanie zgloszenia wewngtrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe,

— w przypadku zgloszenia wewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na
okolicznosci sprawy, np. istnieje mozliwos¢ zniszczenia lub ukrycia dowodéw lub
istnieje mozliwos¢ zmowy migdzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa.

2.
Zgtoszenie dokonane do organu publicznego — do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do
innego organu przyjmujacego zgloszenia zewngtrzne dotyczace naruszen w dziedzinach
nalezacych do zakresu ich dziatan — z pominigciem procedury okreslonej w niniejszej

procedurze nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony ustawowej.

§7
TRYB OBIEGU ZGLOSZENIA

1.
Zgloszenia rozpatrywane sg zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszej procedurze.
2.

Postgpowanie wyjasniajace polega na przeprowadzeniu wewngtrznej analizy 1 rozpatrzeniu
zgloszenia wedlug poszczegolnych trybow, tj.:
— wewngtrznego — polegajacego na  wszczeciu  wewnetrznego  postgpowania

wyjasniajacego przez bezstronng osobe w ramach struktury organizacyjnej szkotly
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wymieniong w §5 niniejszej procedury na podstawie wptywu zgloszenia naruszenia
prawa,
— zewngtrznego — polegajacego na przekazaniu zgloszenia uprawnionym organom

zewngetrznym.

Zgloszenie podlega oddaleniu w przypadku:
— ponownego zgloszenia tego samego naruszenia prawa,
— ogolnikowosci zgloszenia, po uprzednim skierowaniu formularza zgloszeniowego do
uzupehnienia,
— braku dowodoéw naruszenia prawa.
4.

W przypadku zgtoszen zasadnych dyrektor wydaje rekomendacj¢ o stosownych dzialaniach
naprawczych lub dyscyplinujagcych w stosunku do pracownika lub innej osoby, ktora
dopuscita si¢ naruszenia, oraz rekomendacj¢ o mozliwych dziataniach zapobiegawczych
majacych na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa
w przysztosci.

5.
Przebieg wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego powinien by¢ poparty stosowng
dokumentacja, a w przypadku postepowania w trybie zewnetrznym oraz przekierowania —
dodatkowo rowniez wynikami postgpowania podmiotu zewngtrznego badz wlasciwej
komisji.

6.
Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego pelnomocnik zobowigzany jest

poinformowac sygnaliste o wynikach postgpowania.

§8
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1.

W szkole prowadzi si¢ rejestr zgltoszen wewnetrznych.

2.
Szkota jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgloszen

wewngetrznych.
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3.

W Rejestrze nieprawidtowosci rejestruje si¢ kazde zgloszenie nieprawidlowosci, niezaleznie

od dalszego przebiegu postgpowania wyjasniajacego.

4.
Za prowadzenie Rejestru zgloszen nieprawidtowosci odpowiada osoba odpowiedzialna za

przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen.

5.
Rejestr zgloszen wewnetrznych obejmuje:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do

identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;
7) date zakonczenia sprawy.
6.

Wzor Rejestru zgloszen wewnetrznych stanowi (Zalacznik Nr 6) do niniejszej Procedury

7.
Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewngtrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono

dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.
8.

Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony jest w formie papierowe;.

§9
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ODPOWIEDZIALNOSC KARNA
1.
Za nieprzestrzeganie przepisow zwigzanych z zapewnieniem ochrony osobom dokonujacym
zgloszenia naruszenia prawa zgodnie z zapisami art. 54 ust. 1 (rozdziat 6) ustawy przewiduje
si¢ nastepujace kary: ,,Kto chcgc, aby inna osoba nie dokonata zgloszenia, uniemozliwia jej
to lub istotnie utrudnia dokonanie zgloszenia, podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku”.
2.
Kto, w przypadku o ktorym mowa w art. 54 ust. 1, stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe
bezprawng lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
3.
Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Jezeli sprawca czynu dziala w sposob uporczywy, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
4.
Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.
5.
Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
6.
Kto, bedac odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgloszen wewnetrznych, wbrew
przepisom ustawy procedury tej nie ustanawia lub ustanawia ja z istotnym naruszeniem

wynikajacych z ustawy wymogow, podlega karze grzywny.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Za zapewnienie wdrozenia zasad niniejszej procedury, w tym zapewnienie $rodkow

niezbednych do realizacji zadan w niej okreslonych, odpowiada Dyrektor szkoty.
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o5
Pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w celu weryfikacji zgloszen
i podjecia dziatan nastepczych nadaje dyrektor. Osoby upowaznione s obowigzane do
zachowania tajemnicy réwniez po zakonczeniu zatrudnienia.

3
Dyrektor stosuje rozwiazania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie
danych osobowych zglaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji
obejmujacych zgloszenie, wlaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usunigcie wszystkich
danych osobowych zglaszajacego z tresci dokumentu lub innego nosnika informacji
niezwlocznie po ich otrzymaniu.

4.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z procedurg zgtaszania nieprawidtowosci
oraz ochrony sygnalistéw w Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Henryka Sienkiewicza
w Nowej Rudzie. Potwierdzenie stanowi (Zalgcznik nr 7).

3
Przepisy niniejszej procedury moga podlega¢ zmianom.

6.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie majg przepisy ogolnie

obowigzujace.
p.o. DYREKTOR

Liceum Ogéinoksztaicacego
Im, Hengyka $leniklewlcza
w whl Rugizle
W5
....... ?"gy- g 't ¥y o] S

(podpis p. o. Dyrektor Szkoty)
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ZALACZNIKI
Zalacznik nr 1
Formularz zgloszenia naruszenia prawa.
Zalacznik nr 2
Klauzula informacyjna RODO.
Zalgcznik nr 3
Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie i analizowanie  zgloszen
dotyczacych podejrzenia nieprawidtowosci.
Zalacznik nr 4
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w przypadku przyjmowania i weryfikacji
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.
Zalgcznik nr 5
Potwierdzenie zgloszenia
Zalacznik nr 6

Wzor Rejestru Zgloszen Nieprawidlowosci.

Zalacznik nr 7

Potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika z procedura zglaszania nieprawidfowosci oraz
ochrony sygnalistow w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Henryka Sienkiewicza

w Nowej Rudzie

pP.o. DYREKTO

Liceum Ogéingkszta gcego
Im. Helyryka Slenkipic
oﬂjmmﬂ"
5 i in
m r)ir:,ara Hry [
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