Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
Liceum Ogolnoksztatcacego w Nowej Rudzie

nr 19/2024 z dnia 30 wrze$nia 2024 r.

Regulamin pracy

Liceum Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie

Podstawa prawna: art. 104§ 1, art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.
j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin pracy, okre$la prawa i1 obowigzki pracodawcy 1 pracownikdw zwigzane

z porzadkiem i organizacja pracy w Liceum Ogolnoksztatlcacym im. Henryka Sienkiewicza

w Nowej Rudzie.

§2
Postanowienia Regulaminu pracy dotyczg pracownikow zatrudnionych w szkole, bez wzgledu

na podstaw¢ na jakiej zostal zawarty stosunek pracy, zajmowane stanowisko oraz rodzaj

wykonywanej pracy.
§3
Kazdy pracownik przed rozpoczgciem pracy zapoznaje si¢ z trescig Regulaminu pracy. Fakt

ten potwierdza podpisem pod os$wiadczeniem, ktore zostaje umieszczone w aktach

osobowych pracownika.

§4
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin pracy,
2) zakladzie pracy lub szkole - rozumie si¢ przez to Liceum Ogodlnoksztatcace

im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie



3)

4)
5)

6)

7)

pracodawcy -  rozumie si¢ przez to  Liceum = Ogodlnoksztalcace
im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o praca,

Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 poz. 984 ze zm.).

§5

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy w imieniu pracodawcy.

§6

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy oséb, ktérym powierzyt stanowiska
kierownicze, a mianowicie:

1) wicedyrektora;
2) kierownika administracyjno-gospodarczego.

§7

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze, s3 przetozonymi pracownikow, ktorzy im
bezposrednio podlegaja.

Rozdzial 11

Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika

§8

Do obowigzkéw pracodawcy w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
zaznajamianie nowo przyjmowanych pracownikow z zakresem ich obowigzkow oraz
z ich podstawowymi uprawnieniami;

umozliwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw;



4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie systematycznych szkolen z zakresu BHP oraz kierowanie zgodnie
z przepisami na badania lekarskie do medycyny pracy;

dokonywanie terminowych i systematycznych wyptat wynagrodzenia, a na zadanie
pracownika udostgpnianie dokumentacji, na podstawie ktorej wynagrodzenie zostato
naliczone;

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy, w tym akt osobowych
pracownikow;

prowadzenie nadzoru nad ZFSS w zaktadzie pracy;

ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

10) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu.

§9

Do obowiazkéw pracownika w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

wykonywanie pracy w sposob sumienny i staranny, zgodny z przepisami BHP;
wykonywanie polecen przetozonego, o ile nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o pracg;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie pracy;

dbanie o dobro zaktadu pracy oraz ochrona jego mienia;

przestrzeganie tajemnicy stluzbowej oraz stosowanie przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie ogolnie obowigzujacych przepisOw oraz postanowien niniejszego
regulaminu;

w przypadku zakonczenia $wiadczenia pracy — rozliczenie si¢ ze zobowigzan wobec

zaktadu pracy.

Rozdzial 111
Czas pracy

§10

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie

pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.



§11
Ilekro¢ w przepisach jest mowa o:

1) pracy zmianowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozktadu czasu pracy przewidujagcego zmian¢ pory wykonywania pracy przez
poszczegdlnych pracownikow po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni;

2) przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna pracg zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

3) przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od

pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

§12
Czas pracy pracownikdw nie moze przekraczac:

1) 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 4 miesigcy dla
pracownikow niepedagogicznych;

2) 40 godzin na tydzien, w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy dla
pracownikow pedagogicznych.

§13
Czas pracy pracownikoéw innych niz pedagogiczni zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy, ustalaja indywidualne umowy o pracg, z zachowaniem zasad okreslonych
w obowigzujacych przepisach.

§14
Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza
si¢ mnozac 40-ci godzin przez liczbg tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym,
a nastepnie dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8-miu godzin i liczby dni

pozostajacych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

§15
Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym, przypadajace w dniu innym niz

niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§16

Praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 22.00 a 6.00.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2004&qplikid=180#P180A522
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2004&qplikid=180#P180A522

§17

Ustala si¢ godziny pracy:

1)

2)

pracownikow pedagogicznych od momentu rozpoczecia pierwszych zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych do zakonczenia ostatnich
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych przez
pracownika w danym dniu. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 8%°
a koncza o godzinie 15°.

pracownikow niepedagogicznych — wedlug rozktadu czasu pracy, na okres
krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej miesigc.
Pracodawca przekazuje pracownikowi rozklad czasu pracy co najmniej na
1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten
rozktad. Pracodawca dla pracownikoéw niepedagogicznych prowadzi ewidencje
czasu pracy w celu prawidtowego ustalenia ich wynagrodzenia i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg. Pracodawca moze dokonywa¢ zmian grafiku pracy tylko
w wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych obiektywnymi przyczynami i po

wczesniejszym poinformowaniu pracownika o planowanych zmianach.

§18

Pracownicy pedagogiczni, ktérzy zgodnie z grafikiem dyzurow migdzylekcyjnych odbywaja

dyzur przed rozpoczeciem zajgc¢ szkolnych w danym dniu — rozpoczynajg prace — 5 minut

przed rozpoczgciem tych zajec.

Pracownicy pedagogiczni, ktdrzy zgodnie z grafikiem dyzurow migdzylekcyjnych odbywaja

dyzur po zakonczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu — koncza prace po

zakonczeniu przerwy miedzylekcyjnej po ostatnich zajeciach edukacyjnych.

§19

Ustala si¢ godziny pracy: pedagoga szkolnego, psychologa, nauczyciela-bibliotekarza wedtug

rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku kazdego semestru.

§20

Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego moze ustali¢ indywidualny rozktad jego

czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.



§ 21

Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:

1) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajec¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa powyzej oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zajecia, o ktérych
mowa w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze ustala si¢ z zastrzezeniem
ust. 2a i 4a zgodnie z normami zawartymi w art. 42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela;

3) okres rozliczeniowy nie moze przekracza¢ 4 miesiecy. Rozpoczecie biegu pierwszego
okresu rozliczeniowego w danym roku kalendarzowym rozpoczyna si¢ z dniem
1 stycznia.

§22

Jesli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma

prawo do przerwy w pracy trwajacej 20 minut, wliczonej do czasu pracy.
§23

Praca wykonywana przez nauczycieli ponad wymiar okreslona jest w:

1) art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela stanowi, ze przez godzing ponadwymiarowa
rozumie si¢  przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

2) art. 35 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela stanowi, ze przez godzing doraznego
zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela;

3) art. 35 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela stanowi, ze w szczegdlnych wypadkach,
podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania, nauczyciel
moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie

z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego



obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastagpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec;

4) art. 35 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela stanowi, ze kobiecie w cigzy, osobie
wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania stazu nie
przydziela si¢ pracy w godzinach nadliczbowych bez ich zgody.

5) art. 42a ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela stanowi, ze nauczycielowi korzystajgcemu
z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie przydziela sig¢
godzin ponadwymiarowych.

§24

Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom na stanowiskach
kierowniczych korzystajacych z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu
prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu

nauczania w wigcej niz jednym oddziale.
§25

Praca w godzinach nadliczbowych pracownikéw niepedagogicznych — jest to praca
wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika

systemu i rozktadu czasu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Pracownik nie powinien pracowa¢ wigce] niz przecig¢tnie 48 godzin na tydzien lacznie
z godzinami nadliczbowymi. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla

poszczegolnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.



§26

Za prac¢ w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia przyshuguje

dodatek w wysokosci okreslonej w art. 151" ustawy Kodeks pracy.
§ 27

Pracownik przez caly czas pracy obowigzany jest przebywa¢ na swoim stanowisku pracy.
Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody
dyrektora lub przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin pracy
jest zabronione. Niedopuszczalna jest samowolna bez zgody przetozonego, zmiana

stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.
§28

Przebywanie na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne po uzyskaniu

zgody dyrektora lub przelozonego.
§29

Dyzury nauczycieli odbywaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu dyzuréw i nie moga

by¢ samowolnie zmieniane bez zgody dyrektora lub przelozonego.
§30

Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest zobowiazany uporzadkowa¢ swoje stanowisko

pracy oraz zabezpieczy¢ powierzony mu sprzet, dokumenty, pieczecie, pomoce dydaktyczne
itp.
Rozdzial IV
Potwierdzanie obecnosci w pracy oraz usprawiedliwianie nieobecnoSci

§31

1. Pracownicy niepedagogiczni rozpoczynajacy pracg, obowigzani s3 potwierdzi¢
rozpoczecie pracy, podpisujac sie¢ na liScie obecnosci, ktora znajduje si¢ w gabinecie
kierownika administracyjno-gospodarczego.

2. Dowodem przybycia i obecnosci w pracy pracownikdéw pedagogicznych jest wpisanie

tematu lekcji lub zaje¢ w dzienniku elektronicznym lub dzienniku nauczania



indywidualnego, a takze potwierdzenie wejscia do budynku szkolty kartg

elektroniczng.
§32

Nieobecnos$¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ w elektronicznej ewidencji z zaznaczeniem

przyczyny nieobecnosci.
§33

Podczas nieobecnosci pracownika, dyrektor decyduje o przydziale innemu pracownikowi

pracy w zastepstwie.
§ 34

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie 1 przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do

przewidzenia.
§35

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
I przewidywanym czasie jej trwania, nie po6zniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie, droga

elektroniczng lub pocztows.
§36

Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust.2 usprawiedliwione moze by¢ obtozng

chorobg pracownika, potaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikow.
Rozdzial V
Zwolnienia od pracy
§37

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek ten wynika

z Kodeksu pracy, Karty Nauczyciel lub z innych przepiséw prawa.



§38

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do zalatwienia
spraw w przypadkach opisanych w Rozdziale 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nicobecno$ci w pracy

oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).
§39

Dowody usprawiedliwiajagce nieobecno$¢ pracownika w pracy sa wyszczegolnione
w §3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie

sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od

pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).
§40

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy dla zatatwienia waznych spraw osobistych.
Za czas zwolnienia nie przyshuguje wynagrodzenie, chyba ze pracownik odpracuje czas

zwolnienia.
§41

Wczesniejsze opuszczenie pracy wymaga zgody pracodawcy. W razie braku zgody, okres od
samowolnego opuszczenia pracy do chwili zakonczenia pracy w danym dniu, traktowany jest

jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona.
§42

Wyjscie z pracy pracownika nalezy odnotowa¢ w ewidencji wyjs¢.

Rozdzial VI
Urlopy i inne zwolnienia
Urlop wypoczynkowy
§43

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu

wypoczynkowego, zwanego dalej ,,urlopem”. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

10



§44

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przyslugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow
pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym. Wymiar urlopu dla

pracownikow okresla art. 154 Kodeksu pracy.
§45
1. Wymiar urlopu dla pracownikéw niepedagogicznych wynosi:

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;;

2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc pod uwage wymiar

okreslony w ust. 1, niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do pelnego dnia.

§46

Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi

czasu pracy pracownika w danym dniu.

§47

Pracownikom niepedagogicznym udziela si¢ urlopu zgodnie z planem urlopéw ustalonym
w porozumieniu z pracownikami. Plan urlopéw ustala si¢ bioragc pod uwage wnioski

pracownikow 1 potrzeby wynikajace z koniecznos$ci zapewnienia normalnego toku pracy.

§48

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow. Pracownik moze rozpoczaé urlop
wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na karcie urlopowe;.

Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami. Przesuni¢cie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegolnych
potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowalaby powazne zakldcenia
toku pracy. Obligatoryjne przyczyny przesunigcia terminu urlopu wyszczegdlnione sg

w art. 165 Kodeksu pracy.
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§49
Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko woéwcezas, gdy jego obecnosc
w zaktadzie wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwiazku z odwotaniem go z urlopu.

§50
W okresie wypowiedzenia umowy o pracg¢ pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim
przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wylaczeniem urlopu zalegltego, nie moze

przekraczaé wymiaru wynikajacego z przepisow art. 1551 Kodeksu pracy.

§51
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika niepedagogicznego i w terminie
przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§52
Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopow nalezy pracownikowi

udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

§53
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przecig¢tnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiagc rozpoczecia urlopu.
W  przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze byc¢
przedtuzony do 12 miesigcy.

§54
Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii
I w czasie ich trwania. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania
w czasie tych ferii nastepujacych czynnosci: przeprowadzania egzamindw, prac zwigzanych
z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego, opracowywania
szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okres$lone;j

formie. Czynnosci te nie mogg tacznie zajac¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

12



§55
Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktorej organizacji
pracy przewidziano ferie szkolne ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

proporcjonalnym do okresu przepracowanego, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§56
Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi peligcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 dni roboczych

w czasie ustalonym w planie urlopow.

§57
Nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu
wypoczynkowego.

§58
W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w calosci lub czesci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolno$ci do pracy (...) nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu

roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajacym do 8 tygodni.

§59
W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego (...) nauczycielowi
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wigcej jednak niz
za 8 tygodni.

§60
Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie szkolne, a prawo

do drugiego 1 dalszych urlopoéw — w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Urlop bezptatny
§61
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego
(art. 174 Kodeksu pracy).
2. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zajg¢ moze otrzymaé urlop platny lub
bezptatny dla celow naukowych, artystycznych, oswiatowych, a bezplatny z innych

waznych przyczyn (art. 68 Karta Nauczyciela).
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§62
Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
Bezptatny urlop opiekunczy
§63
1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego bezptatny urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
2. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem.
3. Urlopu udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania
z tego urlopu.
4. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza

uprawnienia pracownicze.

Urlop dla poratowania zdrowia
§64

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz
1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé¢, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania
zdrowia.

2. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 3 lat. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego
urlopu dla poratowania zdrowia nie wcze$niej niz po uptywie roku od dnia
zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.

3. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia decyduje lekarz
medycyny pracy.

Urlop macierzynski
§65
1. Dhlugo$¢ urlopu macierzynskiego uzalezniona jest od ilo$ci urodzonych dzieci.

Dhugos¢ urlopu macierzynskiego zostala okreslona w art. 180 §1 Kodeksu pracy.
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2. Przed przewidywang data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wigcej niz 6
tygodni urlopu macierzynskiego.

3. Pracownica po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu 1 powrocic
do pracy jezeli: pozostalg cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik —
ojciec wychowujacy dziecko, przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do
konca urlopu macierzynskiego, osobista opiek¢ nad dzieckiem bedzie sprawowal
ubezpieczony — ojciec dziecka, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat

dziatalno$¢ zarobkows.

Urlop rodzicielski
§66
1. Pracownicy — rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania

opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy;
2) 43 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

2. Pracownicy — rodzice dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za Zyciem”, maja prawo

do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni — w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy;
2) 67 tygodni —w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

3. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w 5 czesciach nie pozniej
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.
Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany
przez pracownika — rodzica dziecka w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem
korzystania z urlopu.
Wolne z powodu dzialania sity wyzszej
§67
1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity
wyzsze] w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,

jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego
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zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy
wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia
od pracy decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym (art.148' Kodeksu pracy).

2. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecno$§¢ nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku
kalendarzowym, z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia. Dyrektor jest
obowigzany udzieli¢ tego zwolnienia na wniosek zgltoszony w formie papierowej lub
elektronicznej najp6zniej w dniu korzystania z tego zwolnienia (art. 68a Karty

Nauczyciela).

Opieka na dziecko do lat 14

§68

1. Pracownikowi niepedagogicznemu wychowujagcemu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przyshuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje
pracownik w pierwszym wniosku skladanym w postaci papierowej lub elektroniczne;j
0 udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym (art. 188 Kodeksu
pracy).

2. Nauczycielowi wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia moze korzysta¢ jedno z nich (art. 67e Karty

Nauczyciela).

§69
Podania o urlopy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, pracownik sktada w sekretariacie

szkoty. Urlopow udziela dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
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Rozdzial VII
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§70

Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz. Podstawowe obowigzki pracodawcow
opisane s3 w Rozdziale 1 Dzialu Dziesiatego Kodeksu pracy ( od art. 207 do art. 209°).
Przestrzeganie przepiséw 1 zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika. Prawa
1 obowigzki pracownika sg uregulowane w Rozdziale II Dzialu Dziesigtego Kodeksu pracy

(od art. 210 do art. 212 Kodeksu pracy).
§71

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz bez szkolenia

wstepnego z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy (instruktaz ogélny i stanowiskowy).

§72

1. Nowo zatrudnieni pracownicy maja obowigzek potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢
z przepisami oraz zasadami bhp 1 ppoz w zaktadzie pracy.

2. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdrej nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnos$ci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.

4. Pracodawca przed zatrudnieniem kieruje osobg¢ przyjmowana do pracy na badania
wstepne do medycyny pracy. Koszty badan wstepnych, okresowych 1 kontrolnych
pracownikow pokrywa Pracodawca.

5. Szkota ma obowigzek dokonaé¢ oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowaé

ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

6. Szkola jest zobowigzana zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowana oceng

ryzyka zawodowego.
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Nowo zatrudnieni pracownicy zgodnie z art. 22 2 §8 Kodeksu pracy skladaja
o$wiadczenie, ze zostali zaznajomieni z celem, zakresem oraz sposobem zastosowania

monitoringu w budynku oraz na terenie szkoty.

§73

. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatne $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informowaé go
o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach jesli odziez wiasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, ze wzgledu na
wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego, spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i1 obuwia roboczego pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

. Przydziat $rodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego jest
uregulowany w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 6/2012 Dyrektora Liceum
Ogolnoksztalcagcego im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie z dnia
12 wrzesnia 2012 r. w sprawie zasad przydziatu pracownikom nieodptatnie odziezy
roboczej 1 ochronnej oraz zasad gospodarowania odziezg 1 obuwiem roboczym (do
wgladu w sekretariacie szkoty).

. Instrukcja bhp w sprawie recznych prac transportowych jest wprowadzona
Zarzadzeniem nr 2/2017 Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcagcego
im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie z dnia 14 marca 2017 r. (do wgladu

w sekretariacie szkoty).
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Rozdzial VIII
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§74

Kobiety w cigzy 1 kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywa¢ prac ucigzliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wplyw na ich

zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

§75

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy

i kobiet karmiacych dziecko piersia okre$la rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

3 kwietnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 796). Przyktady dla kobiet w cigzy:

1)
2)

3)

4)

prace w pozycji wymuszonej;
prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,
po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15 minutowa przerwa;
prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lgcznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy;
reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg.

§76
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce
pracy ani zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 k.p.
Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 k.p., jak rowniez delegowac poza
stale miejsce pracy.
Pracownikowi pedagogicznemu w cigzy lub wychowujacemu dziecko do lat 4 nie

przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
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4. Nauczycielka karmigca dziecko, ktorej czas pracy wynosi ponad 4 godziny ciagglej
pracy dziennie, ma prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu
pracy (art. 69 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela).

5. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko
ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga
by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

6. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

7. Nauczycielce bedacej w cigzy nie przydziela si¢ dyzurow w czasie przerw lekcyjnych.
§77

Mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie

przekroczyta 18 lat (art. 190 §1 k.p.).
§78

Zgodnie z art. 204 §1 Kodeksu pracy nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach
wzbronionych, wymienionych w wykazie do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich

zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. z 2023 r. poz. 1240).
Prace wzbronione mtodocianym:
1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym,;
2) wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata;
3) zagrazajacej prawidlowemu rozwojowi psychicznemu;

4) w narazeniu na szkodliwe dziatania czynnikow chemicznych, fizycznych i

biologicznych oraz pytow;

5) stwarzajace zagrozenie wypadkowe.
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§79

Wolno zatrudnia¢ tylko tych miodocianych, ktérzy ukonczyli co najmniej 8 letnig szkote
podstawowa, przedstawia §wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani

W porze nocnej.
Rozdzial IX
Wynagrodzenie za prace
§80

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, okre§lone w umowie o prace, ustalone
odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych przy
jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakos$ci $§wiadczonej pracy. Pracownik nie moze
zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

3. Wyplata wynagrodzenia gotowka nastgpuje w Nowej Rudzie, Osiedle Piastowskie 17
w godz. 8.00 — 15.00.

§81

1. Wyptaty wynagrodzen za pracg dla pracownikow, ktorzy nie sa nauczycielami
dokonuje si¢ z dotu w ostatnim roboczym dniu miesigca.

2. Jezeli dzien wyptlaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest
w ostatnim dniu pracy poprzedzajacym ten dzien.

3. Wyplaty wynagrodzen za prac¢ dla nauczycieli dokonuje si¢ z gory, pierwszego
roboczego dnia miesigca za godziny etatowe 1 ostatniego roboczego dnia miesigca za

godziny ponadwymiarowe.
§82

Szczegdlowe zasady wynagradzania za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg
okreslaja: regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

w Liceum Ogolnoksztatcacym im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie, wprowadzony
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Zarzadzeniem nr 21/2022 Dyrektora Liceum Ogoélnoksztatcagcym im. Henryka Sienkiewicza

w Nowej Rudzie z dnia 6 wrzesnia 2022 r., a dla nauczycieli odrgbne przepisy.

Rozdzial X
Nagrody i kary
§83

1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw pracownik moze otrzymaé nagrody
1 wyrdznienia.

2. Przyznawanie nagréd i wyrdznien nastepuje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Informacje o przyznaniu nagrody lub wyrdéznienia umieszcza si¢ w aktach osobowych

pracownika.
§84

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia 1 obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowaé: Kare
upomnienia, kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwos$ci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze roéwniez
stosowac kare pieni¢zng.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a tacznie kary pienigzne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej cze$ci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktorych mowa

wart. 87 § 1 pkt 1-3.

22



. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa
I higieny pracy.

. Tryb stosowania kar okres$la art. 109 Kodeksu pracy.

. Kare¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare

za niebylg przed uptywem tego terminu.

Rozdzial XI
Kontrola trzezwosci pracownikow
§85

. Pracodawca moze zleci¢ uprawnionym organom wykonanie kontroli trzezwosci
kazdego pracownika, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow  lub  innych os6b lub  ochrony mienia na terenie
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie.

. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania obowigzku trzezwosci na terenie
szkoty. Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie szkoty po spozyciu alkoholu lub
srodkéw odurzajacych jest zabronione.

. Na teren szkoly nie wolno wnosi¢ alkoholu oraz srodkéw odurzajacych.

. Kontrola trzezwos$ci nie moze narusza¢ godno$ci oraz innych dobr osobistych
pracownika.

. Kontrola trzezwos$ci moze by¢ przeprowadzana wobec wszystkich pracownikéw
szkoly, zarowno przed rozpoczegciem pracy jak roOwniez w czasie jej trwania, gdy
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze dany pracownik jest pod wptywem alkoholu lub
substancji odurzajacych.

. W przypadku podejrzenia pracownika o przebywania na terenie szkoty pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, pracodawca powiadamia o tym organ powotany
do ochrony porzadku publicznego (np. Policje¢). Organ ten przeprowadza badanie przy
uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego lub zleca wykonanie
badania krwi zgodnie z art. 2219 §5 Kodeksu pracy.

. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze

obecnos$¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujacego na stan po uzyciu
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alkoholu albo stan nietrzezwosci W rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia
., 26 pazdziemika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
| alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol
W czasie pracy.
8. Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sie
pracownikowi do wiadomosci.

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sic powszechnie
obowigzujace przepisy w tym zakresie.
Rozdzial XII
Postanowienia konicowe
§86

1. Dyrektor przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia
w godzinach pracy, poza godzinami prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacji w sprawach pracowniczych udziela codziennie, w godzinach pracy
pracownik prowadzacy sprawy pracownicze.

§87

Regulamin dostgpny jest dla pracownikéw w wersji papierowej w sekretariacie szkoly.
§88

Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy — Sad Pracy w Ktodzku.
§89

Regulamin wehodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od daty podania jego tresci do wiadomosci

zatrudnionych pracownikéw
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