REGULAMIN
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Liceum Ogoélnoksztalcacym w Nowej Rudzie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne
§1

Niniejszy regulamin, obowigzujacy w Liceum Ogoélnoksztalcacym w Nowej Rudzie, zostat

opracowany na podstawie przepisé6w wymienionych nizej aktow prawnych:
1. Ustawa z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U z 2018 r poz. 1316 ost. zm. Dz.U z 2019 r poz. 1352)
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu za
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),
3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o zmianie ustawy o podatku dochodowego od os6b
fizycznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1387).
4. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20 pazdziernika 2015
r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2015r., poz. 1881),
5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity w Dz. U.
z 2019 r., poz. 2215);
6. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity; Dz. U.
z 2019 r. poz. 263 ze zm.)
7. Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z
dnia 25.04.2018);
8. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016;
9. Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw

(Dz.U.z 2020 r. poz. 568)


http://www.infor.pl/akt-prawny/DZU.2020.067.0000568,ustawa-o-zmianie-ustawy-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-innych-chorob-zakaznych-oraz-wywolanych-nimi-sytuacji-kryzysowych-oraz-niektoryc.html

§2

1. Regulamin okre$la przeznaczenie $srodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoSci socjalnej, oraz zasady i warunki
korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Przez dziatalno$¢ socjalng nalezy rozumie¢ ustugi $§wiadczone przez Pracodawce na rzecz
réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej oraz pomocy na cele mieszkaniowe

na warunkach okreslonych umowa.

§3

Administratorem $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dyrektor

Liceum Ogoélnoksztatcgcego w Nowej Rudzie.

ROZDZIAL 11
Tworzenie Funduszu

§4

1. Odpis podstawowy na Fundusz nalicza sie corocznie wedtug zasad okreSlonych w art. 5

Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Srodki ZFSS zwieksza sie o:
a) Zwiekszony odpis w wysokos$ci 6,25% podstawy naliczenia, czyli przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej przystugujacy na kazda zatrudniong osobe,
w  stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.
b) Odsetki od $rodkéw funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych, jak
i lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

c) Darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych.



ROZDZIAL III

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§5

Z ustug i $wiadczen finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga
korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia.

3. Emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty odchodzacy na emerytury, renty oraz nauczyciele
pobierajacy nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne.

4. Dyrektor jest uprawniony do korzystania z Funduszu Socjalnego dziatajacego w szkole po
rozpatrzeniu wniosku przez Komisje Socjalng dziatajaca w szkole.

5. Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ustepach 1 - 3.

6. Za cztonkdédw rodziny, uwaza sie:

a) Pozostajace na utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspéimatzonkow,
rodzenstwo do lat 18, a jezeli sie ksztatca w szkole - do czasu zakonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

b) Wspéimatzonkowie.

ROZDZIAL IV

Przeznaczenie Funduszu

§6

Posiadane $rodki finansowe moga by¢ przeznaczone na:
1. Finansowanie wypoczynku w formie:
= Swiadczenia urlopowego dla pracownikéw pedagogicznych,
» ,Woczasy pod gruszg” dla pracownikéw niepedagogicznych,

= ,Wczasy pod gruszg” dla emerytdw i rencistow



Finansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

* Doptat do biletdw wstepu do kina, teatru, wystepoéw estradowych, koncertow,

wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, itp.

» Doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych.
Finansowanie pomocy rzeczowej i pienieznej w formie zapomdég zdrowotnych, losowych,
bonow towarowych badz Swiadczen pienieznych, zakupow rzeczowych.

Finansowanie paczek ,mikotajkowych” dla dzieci pracownikéw zakitadu ( do 18 roku
zycia dziecka).

Dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku (np.; kolonie ,zielone szkoty”,
obozy) dzieci pracownikéw do 18 roku zycia- do wysokosci 75% poniesionych kosztow
nie wiecej jednak niz 500,00 zt (stownie: piecset ztotych)

Finansowanie spotkan integracyjnych.

ROZDZIAL V

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu

§7

Podstawg dofinansowania do §wiadczen z Funduszu albo przyznania zapomogi jest
oSwiadczenie o dochodach (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) oraz wniosek uprawnionego
(zatacznik nr 2 do Regulaminu i zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania dochodéw osoby uprawnionej i 0séb
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym. Potwierdzenie moze odbywac sie
w szczeg06lnosSci na podstawie oSwiadczen i zaSwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Wysoko$¢ dofinansowania do poszczeg6lnych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z
Funduszu dla 0séb uprawnionych uzaleznia sie, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS, od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Podstawe do ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe w
rodzinie wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnione;j.

Osoba uprawniona jest zobowigzana wykaza¢ w pisemnym o$wiadczeniu ( zatgcznik nr 1
do Regulaminu) petng wysokos$¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez osoby
wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe w rodzinie za

poprzedni rok kalendarzowy.



6. Osoba sktadajgca O$wiadczenie powinna przedtozy¢ do wgladu deklaracje podatkowa PIT
(ztozonego w Urzedzie Skarbowym) lub zaswiadczenie o dochodach z Urzedu
Skarbowego i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskane dochody za poprzedni rok
kalendarzowy.

7. OsSwiadczenie jest dokumentem w Swietle art. 245 Kodeksu Postepowania Cywilnego, a
prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 Kodeksu
Postepowania Cywilnego oraz art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

8. Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 5 sktada sie w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku.

9. Osoby zatrudnione w trakcie roku powinny zlozy¢ o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej w ciggu 30 dni od dnia zatrudnienia.

10. NieztoZzenie o$wiadczenia o Kktérym mowa w ust. 5, jest réwnoznaczne z
zakwalifikowaniem pracownika do grupy, ktorej przystuguja najnizsze §wiadczenia.

11. Osoby korzystajace za Swiadczen s3 obowigzane informowa¢ Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majacych wplyw na uprawnienia do Swiadczen
z Funduszu i ztozy¢ stosowne oSwiadczenie .

12. Wnioski ( zatacznik nr 2 i nr 3 do Regulaminu) ztozone w I kwartale danego roku beda
rozpatrywane na podstawie os$wiadczen ( zal. nr 1 do Regulaminu) ztoZzonych w

ubiegtym roku

Zasady przyznawania pomocy rzeczowej i finansowej
§8
1. Do wniosku o zapomoge pieniezng z powodu dtugotrwatej choroby nalezy dotaczyc¢:
a) kserokopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia lekarskiego o
dtugotrwatej chorobie lub karte informacyjng z leczenia szpitalnego;
b) inne dokumenty potwierdzajace ponoszone wydatki, w szczeg6lnosci faktury za leki oraz
leczenie.
2. Do wniosku o zapomoge pieniezng z powodu zdarzenia losowego (w szczegdlnosci:
kradziezy, pozaru, zalania mieszkania, nieszczesliwego wypadku itp.) nalezy dotaczy¢:
a) dokumenty potwierdzajace zdarzenie, np. zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopie

protokotu itp.



b) wycene szkody lub faktury potwierdzajace poniesione szkody.
3. Do wniosku o zapomoge pieniezng z powodu trudnej sytuacji materialnej nalezy dotaczy¢
rachunki optat mieszkaniowych z ostatniego miesigca (w szczeg6lnosci : za czynsz, media,

rachunki za zakup opatu)

§9

Sposréd uprawnionych do $wiadczen socjalnych w zakresie form wyszczegélnionych
w niniejszym regulaminie preferowani beda ci, ktérych dochdd w rodzinie na jedng osobe jest
najnizszy wsréd uprawnionych.

§10

Osoba korzystajaca ze $wiadczen funduszu, ktéra ztozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celowo wprowadzita

pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane S$rodki z funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze Srodkéw funduszu przez dwa kolejne okresy, na

jakie mozna otrzymac dane $wiadczenie lub pomoc.

ROZDZIAL VI

Postanowienia ogdlne dotyczace Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

§11

Przedmiotem niniejszych uregulowan s3 $rodki wyodrebnione z ZFSS z przeznaczeniem na cele

mieszkaniowe. Srodki te zwane beda ,Funduszem Mieszkaniowym”.

§ 12

Administratorem Funduszu Mieszkaniowego jest dyrektor Liceum Ogdélnoksztatcacego

w Nowej Rudzie.



ROZDZIAL VII

Zasady tworzenia Funduszu

§13

Zaktadowy Fundusz Mieszkaniowy tworza:

1. 2/8 corocznego odpisu na ZFSS dla nauczycieli i pracownikéw administracyjno-
obstugowych oraz emerytow niebedacych nauczycielami, po odliczeniu Swiadczenia
urlopowego dla nauczycieli wynikajgcego z art. 53 Karty Nauczyciela,

2. 10% corocznego odpisu na ZFSS emerytéw i rencistéw nauczyciel,

3. Odsetki od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
ROZDZIAL VIII
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§14

Do korzystania ze Swiadczen z Funduszu Mieszkaniowego uprawnieni s3:

1. Pracownicy Liceum  Ogoélnoksztalcacego w Nowej Rudzie zatrudnieni na czas

nieokreslony,
2. Emeryci i rencisci, byli nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

ROZDZIAL XI

Przeznaczenie Funduszu

§ 15

Srodki Funduszu Mieszkaniowego moga by¢ przeznaczone na:

1. remont i modernizacje mieszkan oraz doméw jednorodzinnych do wysokosci 20 000,00
zt;
2. adaptacje pomieszczen do celow mieszkalnych do wysokosci 50% wartosci

kosztorysowej, nie wiecej niz 25 000,00 zt.;



3. wykup mieszkan do wysokosSci 75% kwoty do zaptacenia, bez optat za grunt i innych
kosztéw, nie wiecej niz 25 000,00 zt;

4. kaucje i splaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan pozostajgcych w
dyspozycji organdw administracji samorzagdowej lub zaktadu pracy do wysokosci 70%
kaucji lub optaty, nie wiecej niz 25 000,00 zi;

5. splata kredytow zaciggnietych na zakup lokalu mieszkalnego lub domu do wysokoSci
75% kwoty pozostajacej do sptacenia, nie wiecej niz 40 000,00 zi;

6. budowe domu do wysokosci 75% wartos$ci kosztorysowej, nie wiecej niz 40 000,00 zt.

§ 16

W przypadku ubiegania sie o pozyczke na:

1. adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe - nalezy dotaczy¢ zasSwiadczenie o
przydziale pomieszczen do adaptacji oraz kosztorys;

2. zakup mieszkania - nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o zamiarze dokonania zakupu
z okreSleniem ceny sprzedazy i terminu zawarcia umowy kupna sprzedazy w celu
uzyskania promesy pozyczki, a nastepnie dostarczy¢ jeden egzemplarz aktu notarialnego
celem zrealizowania pozyczki;

3. kaucje i wptaty - nalezy dotaczy¢ zasSwiadczenie jednostki zgdajgcej takiej wptaty
okreslajace jej wysokos$¢;

4. sptate kredytéw mieszkaniowych - nalezy dotaczy¢ umowe kredytu udzielonego na cele
mieszkaniowe wraz z zaSwiadczeniem z banku o aktualnej wysokosSci kwoty pozostatej
do sptaty;

5. budowe domu - nalezy dotaczy¢ kosztorys, pozwolenie na budowe oraz akt notarialny

stanowiacy o wtasnoS$ci dziatki.



ROZDZIAL X
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu

§17

Wysoko$¢ pozyczki uzalezniona jest od dochodu na cztonka rodziny,

w o$wiadczeniu pracownika (zat. Nr 1 do Regulaminu):

1. przy dochodzie do 900,00 zt - do 50%
2. przy dochodzie od 901,00 zt do 1300,00zt  -do 75%
3. przy dochodzie powyzej 1301,00 zt -do 100%

Maksymalnych kwot okreslonych w § 15 dla poszczegélnych tytutéw.

§18

1) Sptaty pozyczek ustala sie na okresy:
a) do 4 lat przy kwocie do 5 000,00 zt.;
b) do 6 lat przy kwocie do 10 000,00 zt. Wigcznie;
c) do 10 lat przy kwocie powyzej 10 000,00 zt.

ustalonego

2) Sptata pozyczek winna rozpocza¢ sie najpdzniej w terminie dwéch miesiecy od

udzielenia.

3) Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca niesptacona cze$¢ pozyczki

podlega natychmiastowej sptacie. Zasady tej nie stosuje sie do pracownikéw

przechodzacych do innych zaktadow pracy, jezeli zaktad przyjmujacy pracownika wyrazi

zgode na potracanie i przekazywanie pozostatych naleznych kwot sptaty.

4) W szczegb6lnych wypadkach po rozwigzaniu umowy o prace z pozyczkobiorcg sptata

pozyczki moze by¢ rozlozona na raty. Szczegdétowe warunki sptaty okresla wowczas

Komisja Socjalna.



ROZDZIAL XI
Oprocentowanie pozyczek mieszkaniowych

§19

1. Udzielone pozyczki podlegaja oprocentowaniu 1% w stosunku rocznym bez wzgledu

na okres sptaty;

2. Odsetki od pozyczek mieszkaniowych naliczane sg wg wzoru:

Odsetki= [ P*S/100 *m+1] : 24

Gdzie: P - kwota pozyczki,
S- stopa procentowa,

m- liczba rat sptaty udzielonej pozyczki.

3. Pierwsza rata pozyczki ulega zaokragleniu do uzyskania wartosci udzielonej pozyczki i

naliczonych odsetek;

4. Naliczone oprocentowanie nie podlega zwrotowi w przypadku wczes$niejszej sptaty pozyczki.

§20

Warunki udzielenia pozyczek na cele mieszkaniowe:
1. W celu uzyskania pozyczki nalezy przedtozy¢ prawidtowo wypetnione dokument:
a) wniosek o przyznanie pozyczki (zatgcznik nr 4 do Regulaminu),

b) 2 egzemplarze umowy poreczenia pozyczki (zatgcznik nr 5 do Regulaminu)

2. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch oséb zatrudnionych w

Liceum Ogoélnoksztatcagcym na czas nieokreslony.

3. Poreczycielami nie mogg byc¢:
a) matzenstwa,
b) wspdimatzonkowie pozyczkobiorcy.
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4. Pozyczke mozna uzyskac po uregulowaniu zobowigzania z tytutu wcze$niej pobranej pozyczki.

ROZDZIAL XII
Zawieszenie splat pozyczek mieszkaniowych. Umorzenie pozyczek.
§21

1. W szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach takich jak Smier¢ pozyczkobiorcy, utrata mienia
spowodowana kleska zywiotowa lub innym wypadkiem losowym, niesptacona cze$¢ pozyczki
moze zostac:

a) roztozona na dtuzszy okres sptaty, przy czym okres ten nie moze przekroczy¢ tacznie

15 lat;

b) sptata pozyczki moze zosta¢ zawieszona maksymalnie na okres do 2 lat;

c) umorzona w czesci lub w 100 %;
2. W przypadku przedtuzenia okresu sptaty nastepuje ponowne przeliczenie wysokosci rat
miesiecznych i odsetek;
3. Wniosek w sprawie zawieszenia splaty pozyczki lub umorzenia niesptaconej pozyczki
powinien zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenie z
policji, strazy pozarnej, spétdzielni mieszkaniowej itp.);
4. Wnioski w sprawie zawieszenia sptaty pozyczki lub umorzenia niesptaconej pozyczki winny
by¢ akceptowane przez zwigzek zawodowy ZNP;
5. Pozyczkobiorca ktéremu zostata umorzona pozyczka nie moze ponownie ubiegal sie
o0 nowa pozyczke z Funduszu Mieszkaniowego w okresie:

a) 2 lat, gdy warto$¢ umorzonej kwoty nie przekroczy 1000,00 zt. wiacznie;

b) 3 lat, gdy warto$¢ umorzonej kwoty przekroczyta 1000,00 zt;

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 22

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.
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§23

1. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, czyli nie s3 nalezne, ale

fakultatywne (uznaniowe). Osoby, ktorych wnioski zostaty odrzucone, nie mogag rosci¢

pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w p6Zniejszym terminie.

2. Wnioski o udzielenie jednej z form pomocy finansowej rozpatruje Komisja Socjalna, ktora

wybierana jest wérod pracownikdw w drodze gtosowania sposrod zgtoszonych przez nich

kandydatow i zatwierdzonych przez Dyrektora oraz Rade Pedagogiczng;

a)

b)

d)

e)

w sktad Komisji Socjalnej wchodza:

e jeden lub dwoch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j,

e jeden przedstawiciel emerytow i rencistow,

e jeden przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi,

e jeden przedstawiciel zwigzkéw zawodowych;

cztonkowie Komisji Socjalnej powotujg przewodniczacego, wytonionego w drodze
tajnego gtosowania;

cztonkowie Komisji wybierani sg na okres 4 lat. Cztonkostwo w Komisji wygasa takze z
dniem rozwigzania umowy o prace lub po zlozeniu pisemnej rezygnacji przez cztonka
Komisji;

Administrator upowaznia cztonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych w
zakresie niezbednym do wykonania zadan Komisji, w szczeg6lno$ci w odniesieniu do
danych szczegd6lnych kategorii. Upowaznienie ma forme pisemng i jest przechowywane w
aktach osobowych cztonka Komisji.

cztonkowie Komisji Socjalnej sktadajg pisemne oSwiadczenie o przestrzeganiu tajemnicy,

dotyczacej spraw i danych osobowych, do ktérych majg dostep;

3. Komisja Socjalna:

a)
b)

c)

d)

petni funkcje administracyjng, doradcza i opiniujaca;

planuje wydatki i proponuje podziat sSrodkow;

weryfikuje wnioski o pomoc socjalng; Komisja na prawo zazadac¢ od Pracownika okazania
deklaracji podatkowej, aby zweryfikowa¢ oSwiadczenie lub inny dokument dotyczacy
statusu rodziny;

analizuje, na podstawie przedtozonych oswiadczen i wnioskéw, potrzeby materialne
pracownikéw szkoty, ubiegajacych sie o przyznanie $§wiadczen socjalnych z ZFSS z tytutu
zdarzen losowych.

proponuje przyznanie lub odrzucenie ztozonego wniosku;

monitoruje kompletnos¢ naptywajacych wnioskéw;
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g) zbiera, kataloguje i przechowuje dokumentacje socjalng;

h) kontroluje wydatkowanie zgromadzonych $rodkéw;

i) moze zgtaszac propozycje zmian w Regulaminie;

j) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o przyznanie zapomogi pienieznej osobie
uprawnionej, znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej;

k) z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadza protokot.

1) raz w roku, do konca I kwartatu, Komisja dokonuje przegladu niezbednosci
przetwarzania danych osobowych zgromadzonych w latach poprzednich. Dokumenty z
danymi, ktérych cel przetwarzania zostat osiggniety zostaja wytaczone z dokumentacji
ZFSS. Na ta okoliczno$¢ sporzadza sie protokét, ktéry podlega zatwierdzeniu przez
Administratora. Nastepnie dokumenty wylgczone sg komisyjnie niszczone z uzyciem
niszczarki. Analiza celowosci przetwarzania dokumentacji musi by¢ zgodna z przepisami
obowigzujacymi, w tym przepisami o archiwizacji oraz okresem niezbednym do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Posiedzenia Komisji dla celow socjalnych i mieszkaniowych odbywajg sie wedtug wptywu
wnioskow.

5. Niekorzystanie ze $wiadczen z Funduszu nie uprawnia do zadania ekwiwalentu lub
odszkodowania.

6. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor Szkoty, ktéry

podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu Swiadczenia.

§ 24

Ochrona danych osobowych osé6b uprawnionych

1. Dane os6b uprawnionych s przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ "przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowiqgzku prawnego cigZqcego na administratorze” rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.
Urz. UE L119/1 z 4.5.2016;

2. Dane os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane przez pracodawce oraz

upowaznionych przez niego cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, ktérzy sq zobowigzani do
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zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych w okresie petnienia funkcji w komisji, jak
rowniez po jej zakonczeniu;

3. Dane o0s6b s3 pozyskiwane i przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z ZFSS;

4. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg przekazywane w formie pisemnego oSwiadczenia;

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do uzyskania §wiadczen sa przechowywane przez okres
ustalenia prawa do $wiadczenia, jego realizacji oraz zgodnie z art. 291§ 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( tekst jednolity: Dz. U.z 2018 r. poz. 917) przez okres 3 lat od
dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne. Po uptywie tego okresu roszczenia ze stosunku
pracy ulegajg przedawnieniu i dokumenty sa komisyjnie niszczone w spos6b uniemozliwiajacy
ich odtworzenie.

6. Osoba, ktorej dane s3 przetwarzane ma prawo uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania danych lub ich wusuniecia (bycia zapomnianym) albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania

danych (Sekcja 3, art. 16 - 20; Sekcja 4 art. 21 RODO).

§ 25
Klauzula informacyjna dla osdb, ktorych dane s3 pozyskiwane w celu realizacji zadan

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) - RODO informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Liceum Ogdlnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza z siedziba

przy ul. OS$. Piastowskie 17, 57-400 Nowa Ruda, NIP 885-101-10-54, reprezentowane przez Dyrektora Szkoty;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-mail: jod@koptyra.pl;

3. Dane osobowe s3 pozyskiwane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1316), art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz.U.z 2018 r. poz. 917) w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO;

4. Pani/a dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ (przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.. Przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych osobowych
odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. B RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i
wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem
panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego

przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane
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dotycza);

5. Cele przetwarzania danych osobowych:

1) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej;

2) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsg;

3) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu: pracownicy i ich rodziny, emeryci, rencisci, byli pracownicy i ich
rodziny oraz osoby, ktérym pracodawca przyznat, w regulaminie, prawo korzystania ze §wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu;

6. Pani/a dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej bez
Pani/a zgody;

7. 0dbiorcami danych osobowych moga by¢: ZUS, Urzad Skarbowy, RIO, PIP, Starostwo Powiatowe w Ktodzku;

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen;

9. Ma Pan/i prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane
dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

10. Pan/i ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

11. Osoba uprawniona do korzystania za $wiadczen z ZFSS jest zobowigzana do udokumentowania danych
osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa. Brak udostepnienia pracodawcy danych osobowych

osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS, skutkuje niemozno$cia prawidtowego naliczenia odpisu.

Zalaczniki do regulaminu:

a) zalacznik nr 1 - oSwiadczenie o dochodach

b) zatacznik nr 2 - wniosek o $wiadczenie z ZFSS

c¢) zatacznik nr 3 - wniosek o przyznanie zapomogi ZSS

d) zatacznik nr 4 - wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

e) zalacznik nr 5 - umowa poreczenia sptaty pozyczki

f) zalacznik nr 6 - umowa sptaty pozyczki

g) zatgcznik nr 7 - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i oSwiadczenie o

przestrzeganiu tajemnicy dla cztonka komisji socjalnej

Regulamin wchodzi w Zycie po podpisaniu przez pracodawce i zakladowe zwigzki

zawodowe z dniem 01 lipiec 2020 r.

Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych Dyrektor
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Nowa Ruda, dnia

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Zze roczny dochdéd moj i cztonkéw mojej rodziny za rok ................
na podstawie PIT wynosi:

L.p. |Imie i nazwisko Pracownik |Zrédia dochodu, Wysokos¢

Emeryt Miejsca pracy, dochodéw
Maz/zZona nauki brutto
Syn/corka

1.

2.

3.

4,

5.

6.

Laczny dochod: X X

Laczny dochdd miesieczny catego gospodarstwa domowego wynosi

Sredni doch6d miesieczny na 1 cztonka rodziny wynosi

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wtasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw wskazanych we wniosku.

(podpis pracownika)

Za doché6d uwaza sie wszelkie dochody (dochdéd brutto) z tytutu:

zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieta

alimentow, stypendiow, emerytur i rent,
dochody z ryczaltu ewidencjonowanego i karty podatkowej,

dochdd z gospodarstwa rolnego,

inne przychody nie wymienione powyzej.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla osdb, ktérych dane sg pozyskiwane w celu realizacji zadan Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) - RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza z

siedzibg przy ul. 0§. Piastowskie 17, 57-400 Nowa Ruda, NIP 885-101-10-54, reprezentowane przez

Dyrektora Szkoty;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-mail: jod@koptyra.pl;

3. Dane osobowe sg pozyskiwane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1316), art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.]j.

Dz.U.z 2018 r. poz. 917) w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust. 2 litb RODO;

4. Pani/a dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. C (przetwarzanie jest niezbedne do

wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) ogélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.. Przetwarzanie szczegélnych kategorii danych
osobowych odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia

obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w

dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii

lub prawem panstwa czlonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej
dane dotycza);

5. Cele przetwarzania danych osobowych:

1) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej;

2) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych
umowsa;

3) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu: pracownicy i ich rodziny, emeryci, rencisci, byli
pracownicy i ich rodziny oraz osoby, ktérym pracodawca przyznat, w regulaminie, prawo
korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu;

6. Pani/a dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej bez

Pani/a zgody;

7. Odbiorcami danych osobowych moga by¢: ZUS, Urzad Skarbowy, RIO, PIP, Starostwo Powiatowe w

Klodzku;

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,

doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub

roszczen;

9. Ma Pan/i prawo Zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane

dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

10. Pan/i ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

11. Osoba uprawniona do Korzystania za $wiadczen z ZFSS jest zobowigzana do udokumentowania danych

osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa. Brak udostepnienia pracodawcy danych osobowych

osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS, skutkuje niemozno$cia prawidtowego naliczenia odpisu.
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Zalgcznik nr2 do Regulaminu ZFSS

................................................. NowaRuda, ...................
(nazwisko i imig)
(adres zamieszkania)
................................................ Komisja Socjalna
(stanowisko) przy Liceum Ogodlnoksztalcagcym

w Nowej Rudzie

WNIOSEK

o dofinansowanie z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych:
kolonii dla dzieci,* ,zielonej szkoly”*, obozu mlodziezowego,*
paczek ,mikotajkowych” dla dzieci*, Swiadczenia pienieznego*,
wypoczynku indywidualnego tzw. ,wczasow pod grusza”*, Swiadczenie zdrowotne

Prosze o przyznanie mi z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dofinansowania do:

(imie i nazwisko oraz stopien pokrewienstwa)

* wlasciwe zakreslié¢

(podpis pracownika)
DECYZJA KOMIS]JI SOCJALNE]J:
Zgodnie z protokotem nr .............cccc. Z ANIQA cververeseercrnirrneerisnsernens Komisja Socjalna przy Liceum
Ogdlnoksztatcgqcym w Nowej Rudzie przyznata pani/panu ..............cceccoeeeeceivnsessvnnnnn. w kwocie
O £ ()74 1 (=SSR )
Podpisy Komisji Socjalnej:
ZATWIERDZIL. DYREKTOR
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Zalgcznik nr2 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla osdb, ktérych dane sg pozyskiwane w celu realizacji zadan Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) - RODO informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Liceum Ogdlnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza z

siedzibg przy ul. 0§. Piastowskie 17, 57-400 Nowa Ruda, NIP 885-101-10-54, reprezentowane przez

Dyrektora Szkoty;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-mail: jod@koptyra.pl;

3. Dane osobowe s3 pozyskiwane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1316), art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.]j.

Dz.U.z 2018 r. poz. 917) w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO;

4. Pani/a dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. C (przetwarzanie jest niezbedne do

wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) ogélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.. Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych
osobowych odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia

obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w

dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii

lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej
dane dotycza);

5. Cele przetwarzania danych osobowych:

1) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej;

2) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa;

3) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu: pracownicy i ich rodziny, emeryci, rencisci, byli
pracownicy i ich rodziny oraz osoby, ktérym pracodawca przyznat, w regulaminie, prawo
korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu;

6. Pani/a dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej bez

Pani/a zgody;

7. Odbiorcami danych osobowych moga by¢: ZUS, Urzad Skarbowy, RIO, PIP, Starostwo Powiatowe w

Klodzku;

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,

doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub

roszczen;

9. Ma Pan/i prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane

dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

10. Pan/i ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

11. Osoba uprawniona do Korzystania za $wiadczen z ZFSS jest zobowigzana do udokumentowania danych

osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa. Brak udostepnienia pracodawcy danych osobowych

osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS, skutkuje niemoznoscig prawidtowego naliczenia odpisu.
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

................................................. NowaRuda, ...................

stanowisko
Whiosek
0 przyznanie zapomogi

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych.
{82 17T =) 0§ LTSS OPT PRSP

Oswiadczam, iz dane dotyczace dochodéw mojej rodziny sg zgodne ze ztozong w biezagcym roku
informacja, stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS?,

D0 WNIOSKU ZatgCZAM: ...ttt e e e e e e e e e e s

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

(podpis wnioskodawcy)

Ponizsze dane wypelnia Komisja Socjalna

Komisja Socjalna postanowi%a przyznac/nie przyznac* Swiadczenie ze Srodkéw funduszu
socjalnego w wysoKkoSCi ........ccceeeevnereeeee. ZEbrutto (Stownie ..o ).
Podatek do potracenia przy Wyp%ac1e zapomogi/ Bez potracenia podatku w przypadku zapomogi
losowej*

Komisja Socjalna:
Zatwierdzam do wyptaty:

J\\ (0370722 0 200 o b

1 W przypadku zmiany sytuacji materialnej i/lub rodzinnej osoby ubiegajacej sie o pomoc socjalng, do wniosku
nalezy dotaczy¢ nowa informacje zgodna z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu
*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla oséb, ktorych dane sa pozyskiwane w celu realizacji zadan Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) - RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Liceum Ogolnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza z

siedzibg przy ul. 0$. Piastowskie 17, 57-400 Nowa Ruda, NIP 885-101-10-54, reprezentowane przez

Dyrektora Szkoty;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-mail: jod@koptyra.pl;

3. Dane osobowe s3 pozyskiwane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1316), art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.

Dz.U.z 2018 r. poz. 917) w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO;

4. Pani/a dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. C (przetwarzanie jest niezbedne do

wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) ogoélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.. Przetwarzanie szczegélnych kategorii danych
osobowych odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia

obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w

dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii

lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej
dane dotycza);

5. Cele przetwarzania danych osobowych:

1) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej;

2) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowa;

3) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu: pracownicy i ich rodziny, emeryci, rencisci, byli
pracownicy i ich rodziny oraz osoby, ktérym pracodawca przyznat, w regulaminie, prawo
korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu;

6. Pani/a dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej bez

Pani/a zgody;

7. Odbiorcami danych osobowych moga by¢: ZUS, Urzad Skarbowy, RIO, PIP, Starostwo Powiatowe w

Ktodzku;

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,

doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub

roszczen;

9. Ma Pan/i prawo Zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane

dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

10. Pan/i ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

11. Osoba uprawniona do Korzystania za $wiadczen z ZFSS jest zobowigzana do udokumentowania danych

osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa. Brak udostepnienia pracodawcy danych osobowych

osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS, skutkuje niemozno$cia prawidtowego naliczenia odpisu.
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

imie i nazwisko - drukowane PESEL

adres zamieszkania

miejsce pracy

1. Prosze o przyznanie pozyczki ze srodkéw zaktadowego funduszu mieszkaniowego w wysoKoSCi .....cocceeneeeeneeeens zt
stownie Ztotych e e enns zt

A Ay AT 1o/ =] ¢V <) 4010 4t N .

2. Pozyczke sptace w ......ccoerereeenn. ratach miesiecznych ~ poda¢ iloé¢ rat majac na uwadze oprocentowanie okreslone w Regulaminie
3. Dochdd miesieczny przypadajacy na 1 cztonka rodziny: ........oneeenneeenn. zt (na podstawie rocznego zeznania

podatkowego PIT za rok ubiegty od daty ztozenia wniosku).
4. W zataczeniu przedktadam:

NI KONTA DANKOWEEO: ...t ecs et sees e ssseessess e ss e s e s s R SRR RS R R e R

O$wiadczam, Ze s3 mi znane zasady udzielania pozyczek z ZFSS.

Potwierdzenie zatrudnienia

1. Zaswiadczam, Ze Pan/i ......eeeeeenesseesseeseesseesssesssessseennss jest zatrudniona/y w LO Nowa Ruda od ....ccocveerrrererreenncns ,
na czas nieokreslony od ........conmeerreennnns N SEANOWISKU 1urcvesrerusrersrerssesersssesssssessseessss s sesssessssssessssssssessssesesssessssssssssssssssssssessssesssanes
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia mieSi€CZNego ....oeeenmeereeesesmesssessseesseesssessseesseees zt.
3. Wynagrodzenie jest/nie jest* wolne od zaje¢ sadowych i Komorniczych: .....neneeoneeseesneeenn.

*niepotrzebne skresli¢ podaé wysoko$¢ zajecia
.............. e S — klerownlka]ednostkl
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla osdb, ktérych dane sg pozyskiwane w celu realizacji zadan Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) - RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Liceum Ogoélnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza z

siedzibg przy ul. 0$. Piastowskie 17, 57-400 Nowa Ruda, NIP 885-101-10-54, reprezentowane przez

Dyrektora Szkoty;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-mail: jod@koptyra.pl;

3. Dane osobowe sg pozyskiwane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1316), art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.

Dz.U.z 2018 r. poz. 917) w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO;

4. Pani/a dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. C (przetwarzanie jest niezbedne do

wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) ogdélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.. Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych
osobowych odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia

obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w

dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii

lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interes6w osoby, ktorej
dane dotycza);

5. Cele przetwarzania danych osobowych:

1) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej;

2) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowsa;

3) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu: pracownicy i ich rodziny, emeryci, rencisci, byli
pracownicy i ich rodziny oraz osoby, ktérym pracodawca przyznat, w regulaminie, prawo
korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu;

6. Pani/a dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej bez

Pani/a zgody;

7. Odbiorcami danych osobowych moga by¢: ZUS, Urzad Skarbowy, RIO, PIP, Starostwo Powiatowe w

Ktodzku;

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,

doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub

roszczen;

9. Ma Pan/i prawo Zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane

dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

10. Pan/i ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

11. Osoba uprawniona do Korzystania za $wiadczen z ZFSS jest zobowigzana do udokumentowania danych

osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa. Brak udostepnienia pracodawcy danych osobowych

osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS, skutkuje niemozno$cia prawidtowego naliczenia odpisu.
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

UMOWA PORECZENIA SPLATY POZYCZKI
z Liceum Ogolnoksztatcacym im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie

Zawarta w Nowej Rudzie w dniu ........cccoeeeveieniereennee pomiedzy Poreczycielami w osobach:

) e ettt 2 0 1 RSSO
seria i Nr dowodUu 0SODISTEJO ......veveiverieriiie et

2 e et bttt e e 22 0 RSOSSN
seria i N dOWOdU OSODISTEYO ......c.vviuiiieeiire et

L) e e ZAIML W oottt ettt b st se b e bt et e e tess et et ete s s s et abes s ebe s ete et eRe e s ene et e e et eneete st ere e
seria i Nr doOWOdU 0SODISTEFO ...c.c.vuveveueriiiieiee ettt et

2) e e ZAIML W ettt r et et n e Rt R Rt e enin
Seria i N dOWOdU 0SODISTEFO ....c.vuvveviiiiiiiicieiert ettt s

a Pozyczkodawca — Liceum Ogodlnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza w Nowej Rudzie reprezentowanym przez:

1) DYreKtora: .....oooveviiiiiiei e
2) GIOWNE KSIGZOWE: +..'veiiieiiei e eeeaes

§1
Porgczyciele udzielaja porgczenia Pozyczkodawcy za zobowigzania Pozyczkobiorcy:
................................................................................................ ZAML W o
................................................................................. seria i Nr dowodu 0SODISTEO .....c.evvveverieiriiieicire e
z tytutu pozyczki udzielonej na podstawie UMOWY Z dnia ......c..cccvvverioineieee e NI s
W WYSOKOSCI ..o ZE (STOWIIE <. et h b b eh bt s bt eb e b bttt b bbb e e ),
a wspotmatzonkowie wyrazajg zgodg na to porgczenie*.

§2

Porgczenie obejmuje zobowigzania Pozyczkobiorcy, istniejace w chwili udzielenia niniejszego porgczenia oraz mogace powsta¢ w
przysztosci z tytulu niedokonania splaty pozyczki w terminie i na warunkach wynikajacych z umowy pozyczki, o ktérej mowa w §1.

§3
Poreczyciele odpowiadaja za dtug jako wspotdtuznicy solidarnie z Pozyczkobiorca.

§4
Poreczyciele zobowigzujg sie do splacenia zobowigzania cigzgcego na Pozyczkobiorcy w terminie 30 dni po zawiadomieniu przez
Pozyczkodawce o opdznieniu lub zwloce w splacie pozyczki.
*) obowiazuje dla pozyczek powyzej 20.000 zt.

Poreczyciele:

L et
(podpis i piecze¢ placowki potwierdzajacej wlasnorgcznosé podpisu)
2. e ettt enn
(podpis i piecze¢ placowki potwierdzajacej wlasnorgcznosé podpisu)
Pozyczkodawca:
(glowny ksiggowy) (dyrektor)



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna dla oséb, ktérych dane sa pozyskiwane w celu realizacji zadan Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) - RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Liceum Ogélnoksztatcgce im. Henryka Sienkiewicza z

siedzibg przy ul. 0$. Piastowskie 17, 57-400 Nowa Ruda, NIP 885-101-10-54, reprezentowane przez

Dyrektora Szkoty;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-mail: jod@koptyra.pl;

3. Dane osobowe sg pozyskiwane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych (t. . Dz. U. 2018 poz. 1316) , art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.

Dz.U.z 2018 r. poz. 917) w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO;

4. Pani/a dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. C (przetwarzanie jest niezbedne do

wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze) ogoélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.. Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych
osobowych odbywa sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia

obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w

dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii

lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interes6w osoby, ktorej
dane dotycza);

5. Cele przetwarzania danych osobowych:

1) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej;

2) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowsa;

3) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu: pracownicy i ich rodziny, emeryci, rencisci, byli
pracownicy i ich rodziny oraz osoby, ktérym pracodawca przyznat, w regulaminie, prawo
korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu;

6. Pani/a dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej bez

Pani/a zgody;

7. Odbiorcami danych osobowych moga by¢: ZUS, Urzad Skarbowy, RIO, PIP, Starostwo Powiatowe w

Ktodzku;

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,

doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub

roszczen;

9. Ma Pan/i prawo Zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane

dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

10. Pan/i ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

11. Osoba uprawniona do Korzystania za $wiadczen z ZFSS jest zobowigzana do udokumentowania danych

osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa. Brak udostepnienia pracodawcy danych osobowych

osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS, skutkuje niemozno$cia prawidtowego naliczenia odpisu.
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
UMOWANR. ........ [eveieeiieninnnennns

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego
Liceum Ogolnoksztalcacego im. H. Sienkiewicza w Nowej Rudzie

W dniu .veeevcceeniiiiee e r. pomiedzy Liceum Ogolnoksztatcacym im. H. Sienkiewicza w Nowej Rudzie
(Pozyczkodawca), w imieniu ktorego dziatajg:

1. DYTeKREOr - ot st
2. GOwna KSiegowa - .....ccevviriieiinienie e e
a Panig/Panem ... zamieszKatg/ym W ...
................................................................................. zatrudniong/nym w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. H
Sienkiewicza w Nowej Rudzie na stanowisku .......ccccccvmrviinin e e (Pozyczkobiorcg), zostaje
zawarta umowa nastepujace;j tresci:

§1
Uchwatg Komisji Socjalnej z dnia ..............cccccenuesseeennen. I ZOStaje przyznana Pani/Panu pozyczka z
Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego W KWOCIE .......c.cceviiiieiieiniin e zt,, stownie
.................................................................................................................................. Z przeznaczeniem na

§2
1. Sptata pozyczki nastapi w ......cccoveenen. réwnych ratach miesiecznych po .......ccoevvveriiennnnn. zt. kazda, przy
czym | rata Wyréwnawcza Wynosi ......ccocceveveeeeenecveinineiesens zt;
2. Pozyczka jest oprocentowana .......c..c.coveeeereen % w skali roku;
3. Odsetki w kwocie .......ccueuvenee 2 3 (0174 0§ [
obliczone za caty okres sptaty, podlegajace sptacie w rownych ratach miesiecznych po ......ccoceevericniencns
zt kazda, przy czym I rata wyrownawcza Wynosi ........ccccceeveereernnene zt;
4. Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami wynosi zatem ..........c.cceeveieenee zt, pozostate po
......................... zt;
5. *) Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracanie rat pozyczki wraz z oprocentowaniem z

wynagrodzen za prace (art.91 KP) poczawszy od miesigca ........ccovverenirir e cecveesiennnns r.;

*) Pozyczkobiorca zobowiazuje sie sptacac raty pozyczki wraz z oprocentowaniem -
POCZawszZy 0d MIeSIZCa ..oceeruverierieieee et r.;
*) Niepotrzebne skresli¢
6. Prawna forme zabezpieczenia sptaty pozyczki stanowi solidarne poreczenie osob fizycznych (umowa
poreczenia).

§3

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z oprocentowaniem staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a. rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg;
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b. wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.

2. W przypadku zaistnienia przestanki z ust. 1 pkt. A niniejszego paragrafu Pozyczkobiorca wyraza zgode
na potracenie z wynagrodzen i innych §wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy niesptaconej kwoty
pozyczki wraz z oprocentowaniem;

3. Sptata pozyczki moze by¢ roztoZona na raty, jezeli zachodza szczegdblne okolicznosci. Pozyczkobiorca

ponosi woweczas koszty partycypacji.

§4

1. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego;
2. Sprawy sporne powstate na tle wykonywania umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wtasciwy dla siedziby

Pozyczkodawcy;

§6

1. Umowa niniejsza zostata sp[oczadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje pozyczkobiorca i jeden pozyczkodawca.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Zgoda wspotmatzonka:

............................................................................................................................. legitymujacy sie dowodem osobistym serii

e TIT e e e e e wyrazam zgode na zaciggniecie przez mojego wspéimatzonka pozyczki w

(piecze¢ zaktadu pracy) (za wlasnoreczno$¢ podpisu wspotmatzonka)

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
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Nowa Ruda, dnia .............cccceveevennnl I

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 Z 04 maja 2016 roku) w zwiazku z art. 8 ust. 1 b ustawy z dnia 4 marca
1994 1. 0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. 2019 poz.1352) upowazniam:

(nazwisko i imi¢)
do przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Liceum Ogodlnoksztatcacym w

Nowej Rudzie.

Upowaznienia udziela si¢ w/wym. Osobie na czas przetwarzania danych osobowych w zwiazku z
wykonywaniem zadan obstugi zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

(data wydania upowaznienia) (pieczec 1 podpis administratora)

1) dotyczacych 0sob uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

2) dotyczacych osigganego dochodu przez osoby, ktore sg uprawnione do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) niezbednych do prawidtowego dziatania komisji socjalnej na rzecz osob uprawnionych do

korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawartych
w regulaminie ZFSS, ktory obowigzuje w zaktadzie pracy.

2.

3.
Osoba upowazniona oswiadcza, ze:

e zapoznala si¢ z treScig upowaznienie;

e dane osobowe bedzie przetwarza¢ zgodnie z obowigzujacym prawem oraz zasadami
okreslonymi przez administratora;

e zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz do
zachowania danych w tajemnicy takze po wygasnieciu upowaznienia;

e zostala poinformowana o grozacej odpowiedzialnosci karnej oraz cywilnej wynikajacej z
obowiazujacych przepisOw prawa.

(data i podpis upowaznionego)

28



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2022 z dnia 10.01.2022 r.
Dyrektora Licem Ogdlnoksztatcgcego im. H. Sienkiewicza w Nowej Rudzie

Aneks nr 2 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Liceum Ogélnokszfa’fcqcego im. Henryka
Sienkiewicza w Nowej Rudzie z dnia 05.01.2022r.

§1

W Regulaminie ZFSS wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Rozdziat IV (PRZEZNACZENIE FUNDUSZU) § 6 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

Finansowanie paczek ,,mikotajkowych” dla dzieci pracownikéw zaktadu (do 18 roku zycia
dziecka) moze by¢ realizowane w formie rzeczowej lub §wiadczenia pieni¢znego
przelewanego na rachunek bankowy opiekuna prawnego dziecka.

2. Rozdziat VII (ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU) § 13 pkt. 1, 2 otrzymuja brzmienie:

Roczny odpis na ZFSS przeznacza si¢ w calosci w roku 2022 na wyplate $wiadczen
socjalnych bez odpisu na cele mieszkaniowe.

§2

Pozostata cze$é regulaminu nie ulega zmianie.

§3

Zmiany do Regulaminu ZFSS uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

Zwiazki zawodowe: Dyrektor szkoty
an‘z;:s DYRE
K
Oddzia Uceum Ogolnokl-z(t)a’&?cqcego
im. Henryka Slenknewmza
Krystyna stnicka owej Rudzie, , »
mor i3

; obert Zynkowsi
Zwlazek Nauczycielstwa pf"f“‘(\‘?g‘o
Bddzlal Migdzygminny W Nowej .._1lZd\t;
ul. Kiedzka 16, 57-402 Nowa 1
tel, 74 87218 46, e-2np. org@wg p



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 19/2022 z dnia 25.08.2022 r.

, LICEUM C Dyrektora Licem Ogdlnoksztatcacego im. H. Sienkiewicza w Nowej Rudzie

7
1891092526

Aneks nr 3 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Henryka
Sienkiewicza w Nowej Rudzie z dnia 25.08.2022 r, °

§ 1

W Regulaminie ZFSS wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Rozdzial XI (PRZEZNACZENIE FUNDUSZU) § 15 otrzymuje brzmienie:
Srodki Funduszu Mieszkaniowego mogg by¢ przeznaczone na:
1. remont i modernizacj¢ mieszkan oraz doméw jednorodzinnych do wysokosci 35 000,00 zt;

2. adaptacje pomieszczen do celdéw mieszkalnych do wysokosci 50% wartosci kosztorysowe;j,
nie wigcej niz 40 000,00 zi;

3. wykup mieszkania do wysokosci 75% kwoty do zaptacenia, bez opfat za grunt i innych
kosztow, nie wigcej niz 40 000,00 zt:

4. kaucje i spfaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan pozostajacych w dyspozycji
organdw administracji samorzadowej lub zaktadu pracy do wysokosci 70 % kaucji lub oplaty,
nie wigcej niz 40 000,00 zt;

5. splate kredytow zaciggnietych na zakup lokalu mieszkalnego lub domu do wysokosci 75%
kwoty pozostajacej do splacenia, nie wigcej niz 55 000,00 zi;

6. budowe domu do wysokosci 75% wartosci kosztorysowej, nie wigcej niz 55 000,00 z1.

§2

Pozostata czgs$¢ regulaminu nie ulega zmianie.

§3

Zmiany do Regulaminu ZFSS uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.

Zwiazki zawodowe: Zwiazek Nauczycnels\wNao\\f;\S;\Jed(_z‘aie Dyrektor szkoly
jat Migdzygminny WO d
O,\ddégdzki 1] 57-402 Nowa@ik;i?; DYREKTOR
Lt'e'\. 74 872 18 46, g-znp. OIaEBRRS ‘-‘,‘;ft;m Ogé!noksztafcacago
1. Henryka Sienkiewicza
owej Rudzie




